
（平成１２年度、１３年度）名古屋大学における男女共同参画に関する職員研修の実施状況

実 施 日 研 修 名 講 義 題 目 講 師 受 講 者

１２． ６．２７ 名古屋大学新任係長研修 「大学における男女共同参画とは」愛知淑徳大学ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ学部 ２８名（男性２３名、女性５名）
（火） 教授、ｼﾞｪﾝﾀﾞｰ・女性学研究所長 愛知県地区の８機関から参加

・國信潤子氏

１２．１１．１６ 東海地区国立学校等合同課長 「男女共同参画とジェンダー」 お茶の水女子大学ジェンダー研 ２４名（男性２４名、女性０名）
（木）(事務長)補佐研修 究センター教授・舘かおる氏 １１機関から参加

１２．１２．４ 名古屋大学幹部職員研修 「男女共同参画を巡る動きとその 文部省生涯学習局男女共同参 １４２名（男性１３７名、女性５名）
（月）（男女共同参画WG共催） 課題」 画学習課長・有松育子氏 部局長、評議員等、課長（事務

長）補佐以上の幹部職員、男女
共同参画WG

１３． ４．２４ 東海地区国立学校等初任職員 「大学における男女共同参画とは」愛知淑徳大学ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ学部 ７５名（男性４９名、女性２６名）
（火）合同研修 教授、ｼﾞｪﾝﾀﾞｰ･女性学研究所長 １１機関から参加

・國信潤子氏

１３． ５．１７ 名古屋大学新任教官説明会 「男女共同参画の推進を最重要課 総務部長 ８９名（男性６６名、女性２３名）
（木） 題として取り組む名古屋大学」

１３． ６．２７ 愛知県地区国立学校等新任係 「男女共同参画とジェンダー」 お茶の水女子大学ジェンダー研 ４２名（男性２４名、女性１８名）
（水）長合同研修 究センター教授・舘かおる氏 ８機関から参加

「男女共同参画の推進を最重要課 総務部長
題として取り組む名古屋大学」

１３． ７．２４ 東海・北陸地区国立学校等技 「男女共同参画の推進を最重要課 総務部長 ８７名（男性７４名、女性１３名）
（火）術専門職員研修 題として取り組む名古屋大学」 ２２機関から参加

１３．１１．２０ 名古屋大学幹部職員研修 「大学におけるセクシュアル・ハラ 甲南女子大学人間科学部 教授 １１９名（男性106名、女性13名）
（火） スメント問題への対応」 ・牟田和恵氏 学内幹部職員、ｾｸﾊﾗ関係委員


