
名古屋大学における男女共同参画推進に関する動き
（平成１３年度）

実施日 事 項

１ 13. 3.13 部局長会、評議会において「名古屋大学における男女共同参画を推進する

ための提言」を審議の上、確定

２ 〃 部局長会において「男女共同参画推進委員会」及び「男女共同参画推進に

関するワーキンググループ」の設置を決定

３ 13. 3.19 各部局の長へ提言が評議会で確定された旨と教職員、学生への周知依頼

４ 13. 3.30 提言がまとまった旨を名大トピックスへ掲載

５ 13. 3 文部科学時報に「男女共同参画推の推進を最重要課題として取り組む名古

屋大学」として紹介記事が掲載

６ 13. 4.17 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第１回会合）

・今後の進め方として、アンケート等の実施項目を検討

７ 13. 4.18 本学のホームページに「提言」を掲載

８ 13. 4.19 各部局の事務部の長あてに「提言」の周知依頼

９ 13. 5.15 部局長会(男女共同参画推進委員会)において「男女共同参画推進に関する

ワーキンググループにおける今後の進め方について」を了承

10 13. 5.16 各部局の長あてに積極的取り組みを依頼

提言を踏まえた各部局の取り組み状況等についてのアンケート実施依頼

11 13. 6.23 平成１３年度（第１回 「男女共同参画週間」）

～ 6.29 （文部科学省からの実施通知を各部局へ配付し周知）

12 13. 7 名古屋大学のプロフィール2001年版（躍動する名古屋大学）に男女共同参

画の推進について掲載

13 13. 7. 4 運営諮問会議において提言等について報告

14 13. 7.26 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第２回会合）

・アンケート結果について意見交換及びヒアリング実施方法等の検討

・その他の推進項目について検討

15 13. 8.14 部局の長等からのヒアリングを実施（計３９部局）

～ 8.27 8.14(火)：育、発心、 、理工、農、生物、農国、国開、太陽、経附学校

8.15(水)：医、病、留、ア、博、保体

8.17(金)：高等、工、 ｾﾝﾀｰ、情文、人情、言、言研、環学、水循工学関係

8.27(月)：多元、環医、法、文、理、化測、物国、遺伝、年測、大計



実施日 事 項

16 13. 8.30 七国立大学総務部長会議（名古屋大学）

協議事項：男女共同参画を推進するための取り組み状況について

17 13. 9.10 名古屋大学女性研究者懇話会との意見交換を実施

18 〃 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第３回会合）

・アンケートに基づく各部局からのヒアリング実施結果について

・部局長会（男女共同参画推進委員会）への報告案件について

19 13. 9.18 部局長会(男女共同参画推進委員会)において次の事項を報告し、併せて学

内外に公表することについて了承を得た。

・アンケート及びヒアリング実施結果

・女性研究者懇話会との意見交換の実施結果

・名古屋大学の教職員・学生数に関する調査統計資料（h13.5.1現在）

20 13. 9.19 各部局へアンケート及びヒアリング実施結果等の平成１３年度資料につい

て周知依頼

21 13. 9.27 本学のホームページにアンケート及びヒアリング実施結果等の平成１３年

度資料を掲載し、各部局へ掲載された旨通知

22 13.10.11 名古屋大学職員組合との意見交換を実施

23 〃 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第４回会合）

・保育施設との意見交換会の実施方法の検討

・旧姓（通称名）使用に関して大学の基準の検討

24 13.10.24 名古屋大学院生協議会との意見交換を実施

25 〃 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第５回会合）

・職員組合との意見交換の実施結果について

・名古屋大学における旧姓使用及び通称名使用の取扱いについて検討

・具体的提案として報告書を作成することについて検討

26 13.10.31 名古屋大学保育施設( ､ )との意見交換を実施どんぐり保育園 ひまわり保育園

27 〃 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第６回会合）

・各部局における提言等の周知方法について検討

・報告書作成のための進め方について検討

28 13.11.20 職員の旧姓使用及び通称名使用の取扱いの制定(実施日h13.10.1)

29 〃 部局長会(男女共同参画推進委員会)において次の事項を報告

・職員組合、院生協議会及び保育施設との意見交換の実施結果

・ 提言」の周知について「

・職員の旧姓使用及び通称名使用について

・男女共同参画推進ＷＧにおける今後の進め方について



実施日 事 項

30 13.11.20 各部局への通知

・ 提言」の周知について具体的方法を示して依頼「

・職員の旧姓使用及び通称名使用についての取扱いの周知依頼

31 13.11.28 国立大学協会からのアンケート（男女共同参画推進の実施状況追跡調査）

依頼に基づき資料提供

32 13.12. 3 職員組合、院生協議会及び保育施設との意見交換実施結果をホームページ

に掲載

33 13.12.11 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第７回会合）

・人権・男女共同参画担当の総長補佐がオブザーバーとして参加

・男女共同参画を推進するための報告書の作成について検討

34 13.12.18 提言の英語版をホームページに掲載

・12/21 各部局へ周知依頼（和文、英文による通知文書を添付）

35 14. 1.24 文部科学省女性職員の採用・登用拡大計画について

（本学の取り組み状況を記載して文部科学省通知を各部局へ通知）

36 14. 2. 8 男女共同参画推進に関するワーキンググループ（第８回会合）

・ 名古屋大学における男女共同参画を推進するための提言－男女共同「

参画に関する具体的推進方策について－」の作成について検討

37 14. 3.19 部局長会（男女共同参画推進委員会 、評議会へ「名古屋大学における男）

女共同参画を推進するための提言－男女共同参画に関する具体的推進方策

について－」を報告


