
 
 

 

介護休業の取得条件が緩和され、利用しやすくなりました。 

仕事と介護の両立にお役立てください。 

詳細については、各部局の人事担当者にお問い合わせください。 

 

  

・３回まで分割して取得できます。 

・同居していない家族でも利用できる場合があります。 

・介護部分休業が利用出来る期間が拡がりました。 

・介護対象者の状態に関する「申告書」・「介護（介護部分）休業申出書」は、

男女共同参画センターのホームページからもダウンロードできます。 

 

 

・介護期間に所定外労働の免除を申請できます。 

・介護休業等の利用を理由とした就業環境を害する行為はハラスメントです。 
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