
平成３０年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業
「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」

医学系女性研究者・女性医師の
活躍推進のための意見交換会

本学は、文部科学省「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色
型）」に平成29年度に採択され、女性研究者の活躍推進のための取り組みを
一層強化しています。兼ねてより、本学の医学系女性研究者や女性医師から、
キャリアと家庭の両立が困難であることが度々指摘されています。また、医学系
における女性上位職の登用は喫緊の課題です。これらの問題意識から、鶴舞キャ
ンパスにおいて、医学系女性研究者・女性医師の活躍推進のための意見交換会を
複数回開催し、①問題把握、②現状の制度や環境考察、③改善するための取組等
の整備へと問題解決に向けて活動できればと考えています。

昨年度開催の第一回に引き続き、第二回目の意見交換会を下記のように開催致
します。前半で、長崎大学病院の先進事例について伊東昌子副学長よりお話頂き、
後半は、参加者全員による意見交換会を行います。本課題に関心のある皆様のご
参加をお願いします。

男女共同参画センター

日 時: 2018年 7月 30 日（月） 13：30～15：00

会 場:  名古屋大学鶴舞キャンパス 基礎棟 会議室２生協印刷部隣

対 象:  名古屋大学構成員（教職員・学生）であれば、どなたでもご参加頂けます

講 師: 長崎大学ダイバーシティ推進センター

長崎大学病院メディカル・ワークライフバランスセンター

伊東昌子（いとう・まさこ）副学長・教授

主 催：名古屋大学男女共同参画センター

申し込み：当日参加も可能ですが、下記URLでの事前申し込みをお願いします。

https://goo.gl/forms/isJEx8zeGldCkg663
お問い合わせ: 名古屋大学男女共同参画センター

E-mail: kyodo-sankaku@adm.nagoya-u.ac.jp

https://goo.gl/forms/isJEx8zeGldCkg663
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