
女性研究者リーダーシップ・プログラム開催レポート 

 

女性研究者の上位職を目指すためのマインド形成とキャリア支援、研究成果の発信力強化、参

加者のコミュニティ形成を加速させるために、研究成果を外国語で発信する力を強化する「外

国語発信力強化研修」、リーダーシップを育成のための「研究者リーダーシップ研修」をそれぞ

れ、Springer Natureと Lumina Learning に依頼して開催しました。 

 

「外国語発信力強化研修」は 2 月 21 日、22 日、26 日、27 日、四日間にわたって、オンライン

で実施しました。具体的には、アカデミック・ラインティング及びプレゼンテーションについ

て、Springer Natureの派遣講師により講義が行われました。 

特に、英語の発信力および文章力に関して、使っている英単語や表現が複雑であればあるほど

望ましいという考え方を批判し、わかりやすい言葉で簡潔に論じた方が伝えたい内容がより伝

わることが強調されました。 

また、プレゼンテーションについては、事前の練習の必要性、パワーポイントのスライドマス

ターの使い方等、丁寧に説明されました。Springer Nature のアンケート調査によると、回答者の

100%(agreed or strongly agreed)は、今回のワークショップに参加することを通して、アカデミッ

クライティング及びプレゼンテーションに、もっと自信を持てるようになったと答えました。 

 

「リーダーシップの自信を構築する研修」は、3 月 1 日と 11 日、それぞれ、対面とオンライン

で実施しました。 

参加者は事前に Lumina Learning の質問票に、自分の性格や行動パターンについての質問に回答

しました。その後、同社の AI により参加者全員分の性格特徴 (Personality Portraits)のプロフィ

ールが作成されました。それに基づいて、参加者は自分の強み及び弱みをより明確に理解し、

自己認識を深めるとともに、他者とのコミュニケーションスキルを高めることができました。 

また、ワークショップにおいて、内向的な性格の持ち主にも外向的な一面もあるなど、人間の

多面性が具体例を通して説明されました。Lumina Learning 独自のアンケート調査によると、ほ

とんどすべての回答者は今回のワークショップが有意義だったと報告しています。 

 

 

 

  



写真は Lumina Learning プログラム実施の様子 

 

 

 

 

 


