
令和５年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業
「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）」
〈名古屋大学ジェンダーダイバーシティセンター主催〉

研究者リーダーシップ・プログラム

「リーダーシップの自信を構築する」研修
“Building Women’s Leadership Confidence”
女性研究者の上位職を目指すためのマインド形成とキャリア支援、研究成果の発信力強化、参
加者のコミュニティ形成を加速させるために、リーダーシップ育成のための「研究者リーダー
シップ研修」を対面で（※）実施します。 （※）別日程でオンラインでの実施も予定。

研修内容と目的
女性がどのように自信を築くか、どのように自分自身の強みを最大限に活用するか
等の問いに焦点を当てながら、実践的なワークショップを実施します。

テーマ

•  Confidence & Building Leadership Confidence
•  Self-Awareness
•  Deeper Self-Understanding
•  Strengths
•  Real-Life Communication
•  Building Rapport
•  Reframing
•  Self-Understanding

日 時:  2024年3月1日（金）9:00～17:00

会 場:  名古屋大学（東山キャンパス）

ジェンダー・リサーチ・ライブラリ２Fレクチャールーム

対 象:  名古屋大学所属の女性研究者（文系・理系の分野は問わない、特任教員や

研究員を含み、学生は除く。過去にルミナラーニング実施の同じ研修を受

けた方も受講可能です。）

定 員：12名（先着順。定員になり次第、締め切ります。）

講 師: Elizabeth Handover 氏（ルミナラーニング）

使用言語: 英語のみ（講師は分かりやすい英語で話しますので、英語に自信のない

方もご参加ください。）

申し込み：下記申込フォームから申し込みをお願いします。

https://ssl.form-mailer.jp/fms/20b449bc811036
申込締切：2024年2月15日（木）17時（定員になり次第、締め切ります）

問い合わせ：名古屋大学ジェンダーダイバーシティセンター

  E-mail: kyodo-sankaku@t.mail.nagoya-u.ac.jp
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